2 PROFIL DE CARRIERE

» Leader passionné et dévoué avec 19 ans d'expérience dans des
environnements professionnels diversifiés.

« Excellentes compétences en communication et en management,
motivant et mobilisant les membres de I'équipe pour mener les
projets au succes.

» Solide expertise technique permettant de rester proche des
développeurs pour les aider a fournir des solutions originales et
efficaces

« Expérience multiculturelle, menant des équipes basées aux Etats-
Unis, en Europe et en Inde pour surmonter les défis de diverses
régions (APAC, LATAM, US/Canada, UE, Afrique).

& EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Senior Manager

Développement de la nouvelle offre de Ientreprise, permettant
I'agrégation de données a la demande pour nos clients. Basé dans le
cloud, hautement scalable, capable de servir des clients dans le monde
entier.

Accompagnement de carriere de mes employées, n'hésitant pas a
déléguer et les aider a développer leurs compétences.

Exploitation des nouvelles technologies et de la capacité cloud : Azure,
Snowflake, Docker, Kubernetes.

Tech Lead

Responsable technique d'une des "Factory" (Consumer Panel Services),
ajoutant une haute scalabilité au logiciel développé pour [I'Europe,
permettant ainsi son utilisation a l'international.

Recrutement et gestion d'une équipe étendue pour accompagner la
croissance du projet en termes de portée et d'échelle.

Conduite de la transformation technologique et méthodologique
migration Oracle vers Parquet, transition Waterfall vers Agile, adoption de
pratiques DevOps, et passage de l'infrastructure locale au Cloud.

Stéphane
Jupille

Senior Manager

¥ stephane@jupille.org
R, +33(0) 6 300 55 158
a ) . .

e https://www.jupille.org
in sjupille

EDUCATION

Coatching Agile
Project Management

Ingénieur Informatique

Spécialisation en
Informatique et Réseaux


mailto:stephane@jupille.org
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Chef de Projet

Gestion de projets technologiques de bout en bout (jusqu’a 3 projets en
parallele) avec des équipes multiculturelles et distantes (France et Inde)
pour des clients internes dans le monde entier (Etats-Unis, Europe, Asie).

Devenu la référence Agile en Europe pour Nielsen, réussissant la
transformation d’'un projet voué a I'échec en Waterfall en un succés Agile
en quelques mois.

Ingénieur en Chef
En charge de I'architecture et du développement du produit de la start-up,
ainsi que de la gestion d'équipes locales et distantes.

Participation aux actions commerciales et marketing, aux réunions avec
les investisseurs et clients, aux démonstrations, et aux expositions.

Environnement de start-up offrant une vision globale rapide sur les

aspects technologiques et commerciaux de I'entreprise.

Consultant

Missions de développement réussies (Oracle, C#, Java) pour 3 clients
dans différents environments, évoluant progressivement vers des roles de
gestion de projets et d'architecture.S

Expérience offrant une opportunité d'explorer différentes industries

(télécom, textile, eCommerce) et de développer des compétences en
relation client.

€ COMPETENCES

LANGUAGES
Francais
Anglais

Allemand

INTERESTS
Sport en général
Nouvelles technologies

La paternité

Leadership et Gestion d'équipes = Encadrement et coaching de grandes équipes techniques.

Gestion du Changement Transition Agile, gestion de projets Cloud et DevOps.

Compétences Techniques Environnements Azure, Snowflake, Docker, Kubernetes, Parquet,...

Qualités Personnelles Assertivité, vision stratégique, curiosité technologique, sens des priorités.



